MLODZIEZOWA AKADEMIA TALENTOW

PROJEKT FUNDAC]JI “"PERSPEKTYWA"

PUBLIKACJA DLA LIDEROW WOLONTARIATU
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MLODZIEZOWA AKADEMIA TALENTOW
~Wolontariat to nie tylko pomaganie — to budowanie siebie i Swiata wokot.”

Bo lider wolontariatu to ten, ktory widzi potencjat tam, gdzie inni widzqg problem.
Inspirowanie, wspieranie, dziatanie — zaczyna sie od Ciebie.

O FUNDACIJI “PERSPEKTYWA"

Naszg misjg jest poprawa jakosci zycia kazdej potrzebujgcej osoby. Dzieki naszemu
doswiadczeniu oraz zamitowaniu do pomagania udato nam sie pomaoc juz tysigcom
podopiecznych w réznym przedziale wiekowym - od przedszkolaka do emeryta.

Staramy sie, aby kazda wspétpracujaca z nami osoba miata
piekng i szeroka PERSPEKTYWE na zycie.
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Czym jest Mlodziezowa Akademia Talentow?
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Mtodziezowa Akademia Talentow (MAT) to projekt rozwojowy skierowany do mtodych ludzi,
ktorzy chcg odkrywad swoje mocne strony, uczyc sie wspotpracy i angazowac w dziatania
spoteczne. Akademia wspiera rozwoéj kompetendji liderskich, kreatywnosci i odwagi do dziatania.

Dlaczego warto inwestowac w liderow mtodziezowego wolontariatu?

Wolontariat to nie tylko forma pomocy - to przestrzen do wzrastania, budowania relacji i uczenia sie
odpowiedzialnosci. Liderzy wolontariatu petnig tu kluczowg role: sg mentorami, organizatorami, motywatorami
i partnerami w dziataniu. Odpowiednio przygotowany lider potrafi zmieniac spotecznos¢ oddolnie, inspirujgc
mtodych do dziatania i rozwoju.
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1. KIM JEST LIDER WOLONTARIATU?

0% Rola lidera w pracy z miodziezg

o Koordynuje dziatania i wspiera rozwoj innych.
o Jest przyktadem postawy obywatelskiej i aktywnosci.
e tgczy Swiat mtodziezy z instytucjami i spotecznoscig lokalna.

Kompetencje lidera 8@

o Miekkie: komunikacja, empatia, wspotpraca, zarzadzanie konfliktem.
e Twarde: organizacja wydarzen, pisanie projektow, planowanie budzetu.

Postawy i wartosci

O00 e Otwartos¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,
m szacunek dla roznorodnosci.
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.Dla mnie lider to kto$, kto nie boi sie zapyta¢: jak moge ci poméc?” - uczestnik MAT

J Lider jako przewodnik, nie przywédca

Lider w wolontariacie mtodziezowym to nie ,szef” - to
.Q przewodnik, ktéry daje przestrzen do samodzielnego
dziatania, ale jest obok, gdy mtodzi potrzebujg wsparcia. To
n_ osoba, ktéra pomaga stawiaé pierwsze kroki, ale z czasem
ustepuje miejsca, by inni mogli nimi przewodzié.
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2. JAK WSPIERAC ROZWOJ MLODYCH TALENTOW?

Rozpoznawanie potencjatu ﬁ
Jak rozmawia¢, by odkrywac zainteresowania i mocne
strony mtodych?

Praca z narzedziami typu test Gallupa, SWOT osobisty, mapa
talentéw. R

Tworzenie przestrzeni do dziatania
Daj mtodym realny wptyw - zaangazowanie budzi
odpowiedzialnosc.

Metoda ,learning by doing” - ucz sie przez praktyke.

Mentoring i tutoring w praktyce
Jak by¢ wspierajgcym przewodnikiem,
nie narzucajagcym liderem.

Rola feedbacku i rozmoéw rozwojowych.

Zadanie publiczne Mtodziezowa Akademia Talentéw! wspoétfinansowane jest ze Srodkéw
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego
w ramach Rzgdowego Projektu wspoétfinansowanego z Programu Fundusz Mtodziezowy

na lata 2022-2033.
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3. ORGANIZACIA DZIALAN WOLONTARIACKICH

Od pomystu do realizacji

Dobry pomyst to dopiero poczatek. Rolg lidera jest pomoc
przeksztatcic¢ inspiracje w dziatanie, ktére ma sens, strukture
i realny wptyw. Niezaleznie od tego, czy chodzi o
jednodniowg akcje spoteczng, czy dtugofalowy projekt -
warto zadbac o przemyslany proces.

5 podstawowych faz realizacji projektu:

1. Rozpoznanie potrzeb - co jest wazne dla mtodziezy i
spotecznosci?

2. Pomyst - wspélne generowanie idei (np. burza moézgéw,

moodboardy).
3. Planowanie - harmonogram, role, budzet, zasoby,
dziatania.
4. Realizacja - dziatanie z podziatem na etapy i zespoty.
5. Ewaluacja i Swietowanie - wyciggniecie wnioskow i

docenienie zespotu.

% Wskazoéwka: Zacznij od pytan: ,Dla kogo?”, ,Po co?”, ,Z kim?”, ,Za co?”, ,Jak?”,
.Kiedy?”, ,Gdzie?”

Angazowanie mtodziezy

Zaangazowanie to klucz do sukcesu kazdego dziatania. Mtodzi nie chcg by¢ ,ozdobg”

projektow - chcg mie¢ wptyw, realne zadania i poczucie, ze ich obecno$¢ ma znaczenie.
Motywacja

Wewnetrzna: chec rozwoju, poczucie sprawczosci, satysfakcja.
Zewnetrzna: pochwata, certyfikaty, uznanie, punkty do szkoty.

Jak inspirowac i utrzymaé zaangazowanie:

Dawaj wybor - nie narzucaj rél, pozwél je wspottworzy¢.
Stwarzaj przestrzeh do bteddéw - to czesS¢ procesu uczenia.
Regularnie pytaj o zdanie i refleksje - np. w formie kregéw podsumowujgcych.
Celebruj sukcesy - wspélne zdjecia, relacje, kolaze, Swietowanie.

»Najbardziej czutam sie zaangazowana wtedy, kiedy wiedziatam, ze co$ zalezy ode mnie.” -
uczestniczka MAT
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4. KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA

Narzedzia pracy lidera
Szablony: plan projektu, karta zadania, budzet, checklista.
Aplikacje wspierajgce: Trello, Miro, Canva, Notion.

Skuteczna komunikacja to fundament kazdej udanej inicjatywy wolontariackiej. To
od niej zalezy, czy zespo6t bedzie wspotpracowat, rozwigzywat konflikty i wspdlnie szedt
do celu — czy pogubi sie w nieporozumieniach i frustracji.

Jak budowaé¢ atmosfere otwartosci i zaufania?
Stuchaj uwaznie, zanim odpowiesz.
Dawaj przestrzen wszystkim - nie tylko najgtosniejszym.
Nie oceniaj - pytaj i prébuj zrozumiec.
BadzZ transparentny - dziel sie informacjami i decyzjami.
Doceniaj, nie tylko krytykuj - pochwata ma ogromng moc.

Silne dziatania wolontariackie nie dziejg sie w prézni - wymagaja wspotpracy z
otoczeniem: innymi organizacjami, szkotami, instytucjami kultury, samorzadem czy
biznesem.

Jak nawigzywa¢ wspétprace?
Szukaj wspdlnych celdéw i wartosci, nie tylko wspdlnego ,interesu”.
Zaczynaj od rozmowy, nie prosby - buduj relacje.
Miej przygotowang propozycje wspotpracy, ale otwartg na zmiany.
Doceniaj partnerdw - pokazuj, ze ich wktad jest wazny.
Komunikuj efekty - podziekuj, przekaz relacje z dziatania.

.Dobre partnerstwo nie zaczyna sie od pytania: co mozecie nam
dac¢? Tylko: co mozemy zrobi¢ razem?”

Zadanie publiczne Mtodziezowa Akademia Talentéw! wspoétfinansowane jest ze Srodkéw
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego

w ramach Rzgdowego Projektu wspoétfinansowanego z Programu Fundusz Mtodziezowy
na lata 2022-2033.
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4. KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA

Liderzy wolontariatu coraz czesSciej pracujg z mtodziezg o réznych historiach i potrzebach
- kulturowych, spotecznych, jezykowych czy psychicznych.
Réznorodnos¢ to bogactwo, ale wymaga uwaznosci.

Integracja mtodziezy z r6znych Srodowisk:

Dbaj o jezyk inkluzywny - unikaj wykluczajgcych sformutowan.
Twérz reguty zespotu wspdlnie, z poszanowaniem granic wszystkich.
Zachecaj do dzielenia sie perspektywg - kazdy wnosi co$ unikalnego.

Unikaj ocen i poréwnan miedzy uczestnikami.

Wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna:

Zadbaj o to, by dziatania byty czytelne i otwarte dla wszystkich - np. proste komunikaty,
dostepne miejsca, elastyczne godziny.
Ucz sie o kulturze i konteksScie uczestnikéw - np. religii, Swietach, obyczajach.
Wspieraj osoby z mniejszym kapitatem spotecznym - nie wyreczaj, ale towarzysz

Komunikacja i wspoétpraca to zywe procesy - nie dziejg sie same. Liderzy
wolontariatu muszag modelowaé¢ te postawy: moéwié¢ z szacunkiem, stucha¢ z
otwartoscia, dziata¢ z innymi, nie obok nich.

~Wspotpraca zaczyna sie od ciekawosci drugiego cztowieka.”
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Zadanie publiczne Mtodziezowa Akademia Talentéw! wspoétfinansowane jest ze Srodkéw
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego

w ramach Rzgdowego Projektu wspoétfinansowanego z Programu Fundusz Mtodziezowy
na lata 2022-2033.
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5. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK Z MAT!!

W ramach programu Mtodziezowa Akademia Talentéw miodziez brata udziat w
symulacjach dziatan wolontariackich, ktére miaty charakter edukacyjny, spoteczny i
miedzypokoleniowy. Ponizej prezentujemy 8 autentycznych przyktadéw, ktére
pokazuja, jak r6znorodne moga by¢ inicjatywy mtodych lideréw i liderek.

1. Wyjscie do kina z seniorami - film ,Dziadku, wiejemy”

Mtodziez zorganizowata wspdlne wyjscie do kina dla senioréw ze swojej miejscowosci.
Inicjatywa miata na celu integracje miedzypokoleniowg, ale tez przetamanie bariery
samotnosci.

Wspdlny seans byt pretekstem do rozmowy, Smiechu i budowania mostéw miedzy
pokoleniami. Po seansie mtodzi i starsi spotkali sie przy herbacie, dzielgc sie wrazeniami i
wspomnieniami.

.Zwykte wyjscie do kina stato sie okazjg do zrobienia czego$ niezwyktego - bycia razem.”

Wypowiedzi uczestnikéw:
,PO raz pierwszy poczutam, zZe ktos liczy sie z moim zdaniem.”
»,Nauczytam sie, ze moge robic rzeczy, ktore wczesniej wydawaty sie zbyt trudne.’

’

Eghg II;I-REAW Sfinansowanc 1¢ frodkéw Naredowego Instytutu Wolnodci - d Feabon ieaabeey
g PDiYTKU ."”' w Centrum Rorwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego Fundusz
PUBLICZNEGO R w ramach Regdowego Programu Fundusz Mtodzietowy na lata 2022-2033 Micdzieiowy



5. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK Z MAT!!

W ramach programu Mtodziezowa Akademia Talentéw mtodziez brata udziat w
symulacjach dziatan wolontariackich, ktére miaty charakter edukacyjny, spoteczny i
miedzypokoleniowy. Ponizej prezentujemy 8 autentycznych przyktadéw, ktére
pokazuja, jak r6znorodne moga by¢ inicjatywy mtodych lideréw i liderek.

2. Domki dla owadéw przed szkota

W ramach troski o lokalne Srodowisko mtodziez wtasnorecznie wykonata i zawiesita domki
dla owaddéw. Celem dziatania byto ksztattowanie postawy opiekunczej wobec przyrody,
a takze edukacja réwiesnikow.

¢ ,To byto cos$ wiecej niz technika - to byt projekt z sercem.”

Dodatkowo uczniowie zagospodarowali teren wokét domkdéw- zatozyli mini tgke kwietng z
roslinami przyjaznymi zapylaczom, co nie tylko poprawito estetyke przestrzeni, ale tez
zwiekszyto jej wartos¢ ekologiczno-edukacyjng. Powstato miejsce, ktore zyje przez caty rok i
przycigga uwage przechodnidw.

QEH 7FE 1L

Wypowiedzi uczestnikéw:
,PO raz pierwszy poczutam, zZe ktos liczy sie z moim zdaniem.”
~Nauczytam sie, ze moge robic rzeczy, ktore wczesniej wydawaty sie zbyt trudne.”

Eg"g IF;I-RE;W Sfinansowano 1e frodkéw Narodowego Instytute Wolnogci - Nﬂ% :l:::r:::—h
g POZYTKU Niw Centrum Rorwoju Spelecrefistwa Obywatelskiego @;}"J Fundusz
PUBLICZNEGO R w ramach Rzgdowego Programu Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033 Miodzieiowy



5. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK Z MAT!!

3. Warzywnik przy szkole

W szkolnym ogrodzie powstata grzgdka z warzywami i ziotami - zbudowana i pielegnowana
przez mtodziez. Celem byto propagowanie zdrowego stylu zycia, nauka wspétpracy oraz
odpowiedzialnosci.

Mtodziez z dumg obserwowata, jak co$, co stworzyli wtasnymi rekami, rosnie i daje efekty.
¢ ,Ziemia uczy cierpliwosci, ale daje prawdziwg satysfakcje.”
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5. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK Z MAT!!

4. Powstanie ksigzki kucharskiej - ,Kuchnia warminsko-mazurska”

Uczestnicy MAT zebrali przepisy od bab¢, dziadkéw i lokalnych spotecznos$ci, a nastepnie
wspoélnie gotowali i dokumentowali potrawy. Efektem byto stworzenie lokalnej ksigzki
kucharskiej, ktéra tgczyta pokolenia i pielegnowata dziedzictwo regionu.

¢ ,Tradycja smakuje najlepiej, gdy gotujemy razem.”
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Mtodziezowa Akademia Talentéw — MAT
wPotrawy kuchni warmirisko-mazurskiej”

Z duma prezentujemy ksiazke poswiecona potrawoem kuchni warmirisko-mazurskiej, przygotowana w ramach projektu
Mtodziezowa Akademia Talentéw (MAT). Publikacja ta jest efektem zaangazowania, pasji i wspélnej pracy mtodziezy, ktéra pod
czujnym i zyczliwym okiem Pani Anny LeZnickiej tworzyla te wyjatkowa kulinarng opowiesc.

MNasza ksigzke dedykujemy:

Pani Annie LeZnickiej — za opieke, serce i inspiracjg,
catej grupie mtodziezy - za entuzjazm, pomystowos¢ | ogrom pracy wiozony w realizacje tego przedsiewzigcia,
oraz z podzigkowaniami dla Dyrekcji, za wsparcie | umozliwienie realizacji projektu.

Ta ksigzka to cos wigcej niz tylko zbidr przepiséw — to smak tradycji, wspomnienia wspélnego gotowania i dowdd na to, Ze
P

miodziez potrafi tworzy¢ rzeczy pigkne i wartoéciowe. J =
Zespot MAT - % \J
A el
S e ey )
nansowane jest 2o o - Centrum : \
Rozwaju o ramach Projekty wepéHi Programu ieowy na lata 2022-2033 ‘C"‘d

S Przepis:
Sktadniki: ; i i e -
: Wymieszac jogurt, jajka i cukier
250 g jogurtu naturalnego = :
2 iaika wanilinowy. Dodac make
. - - Z proszkiem do pieczenia,
1 opakowanie cukru wanilinowego . 4 SN
: przesiang przez sitko, i krotko
170 g maki . :
: . ! . wymieszac na gtadka mase.
2 tyzeczki proszku do pieczenia : : ; s
170 gjaged (k.1 okank) Delikatnie wmieszac jagody.
9)39 Rozgrzac patelnie, natozy¢

porcje ciasta i smazy¢ na matym ‘g
ogniu ok. 2,5 minuty, az placki
urosna i sie zrumienia.
Przewrdd i smaz kolejne 2
minuty. Mozesz smazy¢ bez
ttuszczu lub dodac odrobine
masta dla smaku.
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5. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK Z MAT!!

5. Miejsce pamieci pod Debem Katynskim

Mtodziez uporzgdkowata teren wokot Debu Katynskiego, przygotowujgc symboliczne miejsce
z krzyzem. Byt to wyraz troski o pamiec historyczng i lokalng tozsamosc.
W dziatania wtaczyli sie nauczyciele, harcerze i spotecznos$¢ lokalna. Catos¢ miata bardzo
uroczysty charakter - mtodziez przygotowata tez krotki apel.

¢ ,Pamiec to nie tylko daty - to odpowiedzialnos¢.”
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5. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK Z MAT!!

6. Audyt strony internetowej szkoty

Mtodzi liderzy MAT wcielili sie w role audytoréw dostepnosci i funkcjonalnosci strony
internetowej Fundacji Perspektywa. Sprawdzali, czy tresci sg zrozumiate, czy strona jest
przyjazna dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz czy jest aktualna. Przygotowali
rekomendacje i przekazali je Panu Prezesowi.

Dodatkowo stworzyli propozycje projektowg nowej strony internetowej dla Zespotu Szkét
Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika, przy ul. Battyckiej w Olsztynie , z ktérej sami
pochodzj.

¢ ,Nowoczesne wolontariaty to tez dziatania cyfrowe - wazne i potrzebne.”

G
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5. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK Z MAT!!

7. Sadzenie ostrokrzew6w na jubileusz szkoty
Z okazji obchoddéw waznej rocznicy szkoty mtodziez posadzita krzewy ostrokrzewu - jako
symbol trwatosci, wspdlnoty i zielonego Sladu przysztosci.

To dziatanie miato nie tylko charakter ekologiczny, ale tez emocjonalny i symboliczny.

¢ ,ChcieliSmy, by co$ po nas zostato - co$ zielonego i zywego.”

Zadanie publiczne Mtodziezowa Akademia Talentéw! wspoétfinansowane jest ze sSrodkow
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

w ramach Rzgdowego Projektu wspotfinansowanego z Programu Fundusz Mtodziezowy
na lata 2022-2033.
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5. PRZYKLADY DOBRYCH PRAKTYK Z MAT!!

8. Renowacja i malowanie tawek przed szkota

Ostatnia z symulacji to dziatanie bardzo praktyczne i widoczne - mtodziez odnowita stare
tawki przed szkotg, tworzgc z nich przestrzen do odpoczynku i spotkan.
Zadbano nie tylko o funkcjonalnos$¢, ale tez estetyke - tawki pomalowano w zywe kolory,
dodano skrzynki z kwiatami i plakietki z cytatami o wspdlnocie.

¢ ,To miejsce teraz naprawde zaprasza, by sie zatrzymac.”
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WSPOLNA WYPRAWA - WZMOCNIENIE | INSPIRACJA NA KONIEC

Zwienczeniem tegorocznej edycji Mtodziezowej Akademii Talentow byt wyjazd
edukacyjny do Warszawy, ktéry miat nie tylko integracyjny, ale przede wszystkim refleksyjny i
inspirujgcy charakter.

OdwiedziliSmy Muzeum Powstania Warszawskiego - miejsce, ktore tgczy historie z
nowoczesnym przekazem wartosci takich jak: odwaga, solidarnos¢, dziatanie we wspélnym
celu. To byta wyjgtkowa okazja, by spojrze¢ na wolontariat przez pryzmat zaangazowania
spotecznego, ktore kiedys wymagato najwiekszych poswiecen.

Podczas wizyty mielismy takze okazje poznac dziatalnos¢ Centrum
Wolontariatu przy Muzeum Powstania Warszawskiego — inicjatywy, ktdra taczy
dziedzictwo historyczne z aktywnoscig wspdtczesnych wolontariuszy. Rozmawialismy z
zespotem koordynujacym, zobaczylismy, jak wyglada system wspotpracy, jakie dziatania
sg prowadzone z udziatem mtodziezy i seniorow. To byta zywa lekcja wolontariatu w
praktyce.

nZobaczyliSmy, ze wolontariat to nie tylko pomaganie - to tworzenie wspdlnoty
pamieci, wartosci i relacji miedzy ludzmi.”

Wyjazd byt momentem zatrzymania sie, podsumowania wtasnej drogi w MAT, a
jednoczesnie - inspiracjg do dalszego dziatania. Bo historia to nie tylko przesztosc¢ -
to takze zadanie dla nas dzisiaj.....
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6. NARZEDZIOWNIK LIDERA

Ponizej przedstawiamy zestaw sprawdzonych narzedzi i materiatow, ktére pomogg ci
prowadzi¢ zespoét, planowac dziatania, wspotpracowac i rozwija¢ kompetencje. Wszystko, co
przydaje sie w praktyce - gotowe do wykorzystania i modyfikacji.

Szablony i formularze!!
Praktyczne dokumenty, ktdre utatwiajg organizacje i usprawniajg komunikacje w zespole:
Plan dziatania
Prosty arkusz zawierajgcy cele, zadania, osoby odpowiedzialne i terminy realizacji. Pomaga
przetozy¢ pomyst na konkretne kroki.
Karta ewaluacji wydarzenia
Formularz do podsumowania dziatan - co sie udato, co mozna poprawi¢, wnioski na
przysztos¢. Moze by¢ wypetniany przez organizatordw i uczestnikéw.
Lista kontaktéw i partneréw
Szablon do prowadzenia bazy kontaktow (NGO, instytucje, osoby wspierajgce), z notatkami o
mozliwych formach wspotpracy.
Matryca rél i zadan
Pomaga jasno okresli¢, kto za co odpowiada w zespole. Idealna do pracy projektowej -
zwieksza odpowiedzialnosc¢ i przejrzystosd.

Scenariusze warsztatéw!!
Gotowe do przeprowadzenia lub adaptacji - pomagajg budowac relacje, rozwijac
kompetencje i wzmacniac zespot:

Integracja zespotu
Propozycje gier i ¢wiczen, ktére przetamujg lody i pomagajg poznac sie nawzajem. Wazne
szczegoblnie na poczatku wspdlnej pracy.
Warsztaty z komunikacji
Scenariusz oparty na elementach Porozumienia bez Przemocy (NVC), ¢wiczenia z aktywnego
stuchania, wyrazania potrzeb i feedbacku.
Spotkanie projektowe - planowanie dziatan
Struktura spotkania z mtodziezg, podczas ktorego wspdlnie analizujecie problem, planujecie
dziatanie i ustalacie podziat rol.

Lista stron i narzedzi online:

Trello - organizacja pracy, tablice zadan, wspétpraca w czasie rzeczywistym.
Canva - tworzenie plakatow, prezentacji, grafik promujgcych dziatania.
Notion - wszechstronne narzedzie do notatek, baz danych, kalendarzy projektow.
Miro - tablice online do burzy mézgoéw, schematdéw i planowania zespotowego.
Padlet - dzielenie sie pomystami, materiatami i refleksjami w zespole.
Mentimeter - tworzenie interaktywnych ankiet i quizéw.

Kahoot! - grywalizacja i edukacja przez zabawe.

Google Workspace - dokumenty, arkusze i wspotdzielone dyski.
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7. ASPEKTY PRAWNE WOLONTARIATU - CO MUSI WIEDZIEC LIDER?

Prowadzenie grupy wolontariackiej wigze sie nie tylko z entuzjazmem i kreatywnoscig, ale
tez z odpowiedzialnoscig. Kazdy lider lub opiekun powinien zna¢ podstawy prawne
organizowania wolontariatu - zwtaszcza, jesli sg w to zaangazowani niepetnoletni uczestnicy.

Podstawy prawne:

Gtownym aktem regulujgcym wolontariat w Polsce jest Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Okresla ona, kto moze by¢
wolontariuszem, jakie obowigzki ma organizator wolontariatu oraz jakie prawa przystuguja
obu stronom.

Kto moze by¢ organizatorem wolontariatu?
Organizacje pozarzgdowe (np. fundacje, stowarzyszenia). Instytucje publiczne, np. szkoty,
biblioteki, domy kultury, urzedy. Podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Co trzeba zapewni¢ wolontariuszom?

Porozumienie o wspoétpracy - zawierane ustnie (do 30 dni) lub pisemnie (powyzej 30 dni
lub przy dziataniach z ryzykiem).

Ubezpieczenie NNW - obowigzkowe przy wspotpracy powyzej 30 dni; w przypadku kroétszej
wspoétpracy mozna skorzysta¢ z panstwowego ubezpieczenia (z automatu po 30 dniach).
Zaswiadczenie |lub opinia o wolontariacie - wazne np. przy rekrutacjach na studia czy do
programéw rozwojowych.

Bezpieczne warunki dziatan - opiekunowie odpowiadajg za organizacje i nadzdr, zwtaszcza
w przypadku dziatanh mtodziezy.

Mtodziez jako wolontariusze:

Uczniowie ponizej 18. roku zycia mogga dziatac jako wolontariusze za zgodg rodzicow lub
opiekunéw prawnych. W przypadku dziatan poza szkotg lub wymagajgcych samodzielnosci -
rekomendowane sg pisemne zgody. W szkole role organizatora najczesciej petni
nauczyciel/opiekun - warto zadbac o czytelne ramy dziatania, harmonogram i zasady
odpowiedzialnosci.

Dokumenty przydatne w organizacji wolontariatu:
Wz0Or porozumienia o wolontariacie (dla ucznia i opiekuna).
Zgoda rodzica/opiekuna prawnego.

Lista obecnos$ci, harmonogram zadan.

Wz6r zaswiadczenia o udziale w wolontariacie.
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7. FUNDACJA PERSPEKTYWA

Fundacja ,Perspektywa” z siedzibg w Olsztynie zostata zatozona w 2010 roku i dziata
na rzecz wszechstronnego rozwoju spotecznosci lokalnej. Specjalizuje sie w
organizowaniu dziatan edukacyjnych, profilaktycznych oraz spotecznych,
skierowanych do dzieci, mtodziezy, dorostych i seniorow.

Struktura Fundacji Perspektywa
Zarzad - podejmuje decyzje i kieruje Fundacja.
Koordynatorzy Wolontariatu — organizujg i nadzorujg wolontariuszy.
Grupy Wolontariuszy — dziataja w réznych obszarach, maja liderow.

Formalnosci tworzenia nowych grup wolontariuszy
Zgtoszenie - zainteresowani zgtaszaja chec utworzenia grupy do Koordynatora,
podajac cel i plan dziatania.

Akceptacja - Koordynator i Zarzad oceniaja i zatwierdzaja zgtoszenie.
Rejestracja - grupa zostaje wpisana do rejestru, wyznacza sie lidera.
Szkolenie - nowa grupa przechodzi obowigzkowe szkolenia.

Start dziatan - grupa rozpoczyna prace i raportuje postepy.
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MAT DZIALA DALEJ - TRWALOSC | DOSTEPNOSC

Co dalej po Akademii?
Uczestnictwo w MAT to nie jednorazowa przygoda - to wejscie do
spotecznosci mtodych lideréw. Dlatego:

Tworz wtasne inicjatywy
Jesli widzisz potrzebe w swojej szkole, wsrod sasiadow, w przestrzeni lokalnej — zapal
iskierke dziatania. Masz juz narzedzia, wsparcie i odwage, by by¢ inicjatorem zmian.

Zostan mentorem dla kolejnych edycji MAT
Absolwenci Akademii moga petnic role wspierajacych starszych kolegdéw i kolezanek —
dzieli¢ sie doswiadczeniem, wspiera¢ nowe osoby, prowadzi¢ mini warsztaty, pomagac
w projektach. To sposdb na rozwdéj kompetencji liderskich i budowanie
miedzypokoleniowej sieci zaangazowanych mtodych ludzi.

Lider to nie ktos, kto ma wszystkie odpowiedzi. To ktos, kto zadaje pytania, stucha
innych, angazuje sie mimo niepewnosci i buduje mosty tam, gdzie wczesniej ich nie
byto.

Masz wszystko, by iS¢ dalej: odwage, kompetencje, doswiadczenie i ludzi, ktoérzy
wierzg w zmiane. Teraz czas dziatac.

Bo prawdziwe przywédztwo zaczyna sie wtedy, gdy robisz pierwszy krok - nie dla
siebie, ale dla innych.
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MAT DZIALA DALEJ - TRWALOSC | DOSTEPNOSC

Zwienczeniem edycji Mtodziezowej Akademii Talentdéw jest nie tylko publikacja, ktérg
trzymasz w rekach - to rowniez konkretna, praktyczna pomoc dla tych, ktérzy chcg dziatac
lokalnie z mtodziezg, inspirowac¢ do wolontariatu i rozwijac skrzydta liderskie.

Ogoélnodostepne kompendium wiedzy. Publikacja ta zostata zaplanowana jako praktyczny
podrecznik dla liderow i opiekunéw wolontariatu, bazujgcy na realnym doswiadczeniu
Fundacji Perspektywa.

Wspdlna perspektywa

MAT to wiecej niz projekt - to ruch spoteczny na matg, lokalng skale, ktéry pokazuje, ze
zmiana zaczyna sie od relacji, odpowiedzialnosci i dziatania. Ta publikacja to zaproszenie do
wspoélnego budowania sSwiata, w ktorym mtodziez ma przestrzen, by dziata¢, rozwijac sie i
inspirowac innych.

.10 nie koniec, tylko poczatek czegos nowego - z MAT wynosisz narzedzia, pomysty
i ludzi, z ktérymi mozesz zrobié cos wiecej.”
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