Oferta szkolenia:

Tytut: ,,Przeciwdziatanie Agresji i Przemocy w Szkole”

Program szkolenia: 16 godzin.

Program szkolenia koncentruje sie na zrozumieniu agresji w szkole i rozwijaniu umiejetnosci
do jej przeciwdziatania, z pierwszym dniem poswieconym na teorie i drugim na praktyczne
dziatania oraz wspotprace ze spotecznoscia.

I.Wprowadzenie do tematyki agresiji i przemocy w szkole

- Definicje i rodzaje agresji

- Statystyki i przyktady z zycia szkolnego

I.Rozpoznawanie sygnatdéw ostrzegawczych oraz przyczyn agresywnego zachowania
-Sygnaty ostrzegawcze u uczniow

-Psychologiczne i sSrodowiskowe czynniki ryzyka

I1l. Techniki komunikacyjne w sytuacjach konfliktowych

-Asertywnos¢ vs agresja

-Metody deeskalacji konfliktow

IV.Rola nauczyciela i personelu szkoty w zapobieganiu agresji
-Strategie interwencyjne

-Wspoétpraca zespotu pedagogicznego

V.Praktyczne scenariusze sytuacji agresywnych i trening reakcji

- Warsztaty z case study

- Symulacje i role-play

VI.Budowanie pozytywnych relacji z uczniami jako prewencja agres;ji
-Techniki budowania zaufania

-Programy mentoringowe

VII.Kreowanie bezpiecznego srodowiska szkolnego

- Zasady i procedury szkolne

- Wzmocnienie pozytywnych zachowan

VIll.Laczenie dziatan z rodzicami i spotecznoscig lokalng w przeciwdziataniu agresji
- Partnerstwo z rodzicami

- Inicjatywy spoteczne i projekty

Harmonogram szkolenia:

Dzien 1 — 8 godzin

- Wprowadzenie do tematyki agresiji i przemocy w szkole

- Rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych oraz przyczyn agresywnego zachowania
- Techniki komunikacyjne w sytuacjach konfliktowych

- Rola nauczyciela i personelu szkoty w zapobieganiu agresiji

Dzien 2 — 8 godzin

- Praktyczne scenariusze sytuacji agresywnych i trening reakcji

- Budowanie pozytywnych relacji z uczniami jako prewencja agres;ji

- Kreowanie bezpiecznego srodowiska szkolnego

- Laczenie dziatan z rodzicami i spotecznoscig lokalng w przeciwdziataniu agresji

Zakres merytoryczny:

- Zrozumienie agres;ji i przemocy w szkole - definicje, rodzaje, sygnaty ostrzegawcze i
przyczyny agresywnego zachowania.

- Techniki komunikacyjne i interwencyjne - metody deeskalacji konfliktow i strategie
reagowania na agresywne zachowania.

- Rola personelu szkolnego - wspétpraca zespotu pedagogicznego i strategie zapobiegania
agresiji.

- Praktyczne scenariusze i trening reakcji - warsztaty, symulacje i role-play.



- Budowanie pozytywnych relacji z uczniami - techniki budowania zaufania i programy
mentoringowe.

- Kreowanie bezpiecznego srodowiska szkolnego - zasady, procedury i wzmochienie
pozytywnych zachowan.

- Wspoétpraca z rodzicami i spotecznoscig lokalng - partnerstwo z rodzicami i inicjatywy
spoteczne.

Grupy docelowe:

- Nauczyciele i dyrektorzy szkot

- Pedagodzy i specjalisci ds. edukacji

- Pracownicy fundaciji oraz organizacji edukacyjnych

Odbiorcy szkolenia:

- Odbiorcami szkolenia sg przede wszystkim nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni,
oraz personel administracyjny i pomocniczy szkot.

- Szkolenie moze by¢ rowniez przydatne dla psychologow szkolnych, pracownikdéw
socjalnych oraz rodzicow, ktdrzy chca lepiej rozumiec i przeciwdziata¢ agresji w Srodowisku
edukacyjnym.

Forma szkolenia:

Forma szkolenia jest dwudniowa i interaktywna, tgczgca wyktady, dyskusje grupowe,
¢wiczenia praktyczne oraz symulacje. Pierwszy dzien poswiecony jest na teoretyczne
podstawy agresiji i przemocy, natomiast drugi dzien skupia sie na praktycznym zastosowaniu
wiedzy poprzez scenariusze i treningi reakcji. Szkolenie moze by¢ przeprowadzone
stacjonarnie w szkole lub innym wyznaczonym miejscu, bgdz online za posrednictwem
platformy do wideokonferencji.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
rozpoznawania, reagowania i zapobiegania agresji oraz przemocy w srodowisku szkolnym.
Szkolenie ma na celu réwniez promowanie pozytywnych relacji i bezpiecznego srodowiska
edukacyjnego, a takze wspotpracy z rodzicami i spoteczno$cig lokalng w celu stworzenia
spojnej strategii przeciwdziatania agresiji.

Cele szkolenia:

- Rozwoj umiejetnosci rozpoznawania agresji i przemocy wsréd ucznidow oraz zrozumienie
ich przyczyn.

- Nauka efektywnych technik komunikacyjnych i interwencyjnych do stosowania w sytuacjach
konfliktowych.

- Wzmochnienie roli nauczyciela jako mediatora i osoby zapobiegajgcej agresji w srodowisku
szkolnym.

- Praktyczne zastosowanie wiedzy poprzez scenariusze i treningi reakcji na agresywne
zachowania.

- Budowanie pozytywnych relacji z uczniami, co przyczynia sie do prewencji agresji.

- Tworzenie bezpiecznego srodowiska edukacyjnego poprzez odpowiednie procedury i
zasady.

- Promowanie wspotpracy z rodzicami i spotecznoscig lokalng w celu stworzenia spojne;j
strategii przeciwdziatania agresji.

Efekty uczenia sie:

- Zrozumienie mechanizmow agresji - uczestnicy beda wiedziec, jak identyfikowac i
analizowac rézne formy agresji oraz ich wptyw na srodowisko szkolne.

- Umiejetnos¢ stosowania technik komunikacyjnych - zdobycie praktycznych narzedzi do
efektywnej komunikacji i rozwigzywania konfliktow.



- Kompetencje interwencyjne - nauczenie sie metod interwenciji i reagowania na agresywne
zachowania w sposob konstruktywny i bezpieczny.

- Budowanie relacji - rozwiniecie umiejetnosci tworzenia pozytywnych relacji z uczniami, co
przyczynia sie do zapobiegania agresji.

- Tworzenie bezpiecznego srodowiska - uzyskanie wiedzy na temat tworzenia procedur i
zasad wspierajgcych bezpieczenstwo w szkole.

- Wspotpraca z rodzicami i spotecznoscig - rozwdéj umiejetnosci wspotpracy z rodzicami i
lokalng spotecznoscig w celu wspdlnego przeciwdziatania agresii.

Materiaty dydaktycznych dla szkolenia:

1. Prezentacje multimedialne z: definicjami, statystykami, ilustracjami sygnatéw
ostrzegawczych, z diagramami technik komunikacyjnych, infografikami z rolami personelu
szkolnego.

2. Materla’fy éwiczeniowe: Cwiczenia na rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych
scenariusze do roli-play w sytuacjach konfliktowych, ankiety do samooceny i refleksji na
temat budowania relacji.

Metoda ewaluaciji:

1.Test wiedzy przed i po szkoleniu. Przed rozpoczeciem programu szkoleniowego uczestnicy
moga wypetnic¢ test diagnostyczny, ktéry pomoze okresli¢ ich poczatkowy poziom
umiejetnosci cyfrowych. Po zakonczeniu szkolenia, uczestnicy ponownie wypetnig ten sam
test, aby sprawdzi¢ swoje postepy i oceni¢, czy osiggneli zatozone cele.

2.Ankieta satysfakcji uczestnikow. Na zakonczenie szkolenia, uczestnicy wypetniajg ankiete,
aby dowiedziec sie, czy szkolenie spetnito ich oczekiwania i jakie elementy programu zostaty
najlepiej odebrane.

3.0Obserwacja interackcji uczestnikbw podczas ¢wiczen praktycznych w celu oceny ich
zdolnosci do samodzielnego stosowania nowo nabytych umiejetnosci.

Osobg zarzgdzajgcg szkoleniem jest Izabela Krzyszycha, doswiadczony trener i specjalista
w dziedzinie edukacji.

Osoba prowadzgcg szkolenie jest Anna Rutkowska, doswiadczony psycholog i specjalista w
dziedzinie edukac;ji.

Szkolenie zakonczy sie wreczeniem uczestnikom certyfikatu ukonczenia, ktory potwierdzi
zdobytg wiedze oraz umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania agresji i przemocy w szkole.
Certyfikat ten bedzie stanowit dowdd na uczestnictwo w szkoleniu oraz moze byc¢
wykorzystany jako czes¢ rozwoju profesjonalnego nauczycieli i personelu szkolnego.

Zapraszamy na szkolenie “Przeciwdziatanie Agresji i Przemocy w Szkole”, ktore stanowi
wyjatkowg okazje dla nauczycieli, wychowawcdéw oraz wszystkich osob pracujgcych w
Srodowisku szkolnym do rozwijania umiejetnosci w zakresie zapobiegania konfliktom i
budowania bezpiecznego srodowiska edukacyjnego. Dotgcz do nas, aby uzyskac praktyczne
narzedzia, ktére wspomogg Cie w codziennej pracy z mtodziezg i pozwolg na efektywne
reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

Koszt szkolenia 1 260,00 zt. Optate za szkolenie/ kurs nalezy dokonac:
Bank Millenium: 32 1160 2202 0000 0003 0638 7726

Zgtoszenia nalezy dokona¢ poprzez wypetnienie formularza online:
W przypadku zgtoszen indywidualnych / grupowych wystarczajgce jest zgtoszenie
elektroniczne.



Koordynator szkolenia:
Izabela Krzyszycha
600-483-146

Uwaga: Prawa autorskie do programéw i materiatow szkoleniowych sg zastrzezone.



