
Oferta szkolenia: 

Tytuł: „Przeciwdziałanie Agresji i Przemocy w Szkole” 

Program szkolenia: 16 godzin. 

Program szkolenia koncentruje się na zrozumieniu agresji w szkole i rozwijaniu umiejętności 
do jej przeciwdziałania, z pierwszym dniem poświęconym na teorię i drugim na praktyczne 
działania oraz współpracę ze społecznością. 

I.Wprowadzenie do tematyki agresji i przemocy w szkole 
- Definicje i rodzaje agresji 
- Statystyki i przykłady z życia szkolnego 
II.Rozpoznawanie sygnałów ostrzegawczych oraz przyczyn agresywnego zachowania 
-Sygnały ostrzegawcze u uczniów 
-Psychologiczne i środowiskowe czynniki ryzyka 
III.Techniki komunikacyjne w sytuacjach konfliktowych 
-Asertywność vs agresja 
-Metody deeskalacji konfliktów 
IV.Rola nauczyciela i personelu szkoły w zapobieganiu agresji 
-Strategie interwencyjne 
-Współpraca zespołu pedagogicznego 
V.Praktyczne scenariusze sytuacji agresywnych i trening reakcji 
- Warsztaty z case study 
- Symulacje i role-play 
VI.Budowanie pozytywnych relacji z uczniami jako prewencja agresji 
-Techniki budowania zaufania 
-Programy mentoringowe 
VII.Kreowanie bezpiecznego środowiska szkolnego 
- Zasady i procedury szkolne 
- Wzmocnienie pozytywnych zachowań 
VIII.Łączenie działań z rodzicami i społecznością lokalną w przeciwdziałaniu agresji 
- Partnerstwo z rodzicami 
- Inicjatywy społeczne i projekty 

Harmonogram szkolenia: 

Dzień 1 – 8 godzin 
- Wprowadzenie do tematyki agresji i przemocy w szkole 
- Rozpoznawanie sygnałów ostrzegawczych oraz przyczyn agresywnego zachowania 
- Techniki komunikacyjne w sytuacjach konfliktowych 
- Rola nauczyciela i personelu szkoły w zapobieganiu agresji 
Dzień 2 – 8 godzin 
- Praktyczne scenariusze sytuacji agresywnych i trening reakcji 
- Budowanie pozytywnych relacji z uczniami jako prewencja agresji 
- Kreowanie bezpiecznego środowiska szkolnego 
- Łączenie działań z rodzicami i społecznością lokalną w przeciwdziałaniu agresji 

Zakres merytoryczny: 
- Zrozumienie agresji i przemocy w szkole - definicje, rodzaje, sygnały ostrzegawcze i 
przyczyny agresywnego zachowania. 
- Techniki komunikacyjne i interwencyjne - metody deeskalacji konfliktów i strategie 
reagowania na agresywne zachowania. 
- Rola personelu szkolnego - współpraca zespołu pedagogicznego i strategie zapobiegania 
agresji. 
- Praktyczne scenariusze i trening reakcji - warsztaty, symulacje i role-play. 



- Budowanie pozytywnych relacji z uczniami - techniki budowania zaufania i programy 
mentoringowe. 
- Kreowanie bezpiecznego środowiska szkolnego - zasady, procedury i wzmocnienie 
pozytywnych zachowań. 
- Współpraca z rodzicami i społecznością lokalną - partnerstwo z rodzicami i inicjatywy 
społeczne. 

Grupy docelowe: 
- Nauczyciele i dyrektorzy szkół 
- Pedagodzy i specjaliści ds. edukacji 
- Pracownicy fundacji oraz organizacji edukacyjnych 

Odbiorcy szkolenia:  
- Odbiorcami szkolenia są przede wszystkim nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni, 
oraz personel administracyjny i pomocniczy szkół.  
- Szkolenie może być również przydatne dla psychologów szkolnych, pracowników 
socjalnych oraz rodziców, którzy chcą lepiej rozumieć i przeciwdziałać agresji w środowisku 
edukacyjnym. 

Forma szkolenia: 

Forma szkolenia jest dwudniowa i interaktywna, łącząca wykłady, dyskusje grupowe, 
ćwiczenia praktyczne oraz symulacje. Pierwszy dzień poświęcony jest na teoretyczne 
podstawy agresji i przemocy, natomiast drugi dzień skupia się na praktycznym zastosowaniu 
wiedzy poprzez scenariusze i treningi reakcji. Szkolenie może być przeprowadzone 
stacjonarnie w szkole lub innym wyznaczonym miejscu, bądź online za pośrednictwem 
platformy do wideokonferencji. 

Cel szkolenia: 

Celem szkolenia jest wyposażenie uczestników w wiedzę i umiejętności niezbędne do 
rozpoznawania, reagowania i zapobiegania agresji oraz przemocy w środowisku szkolnym. 
Szkolenie ma na celu również promowanie pozytywnych relacji i bezpiecznego środowiska 
edukacyjnego, a także współpracy z rodzicami i społecznością lokalną w celu stworzenia 
spójnej strategii przeciwdziałania agresji. 

Cele szkolenia:  
- Rozwój umiejętności rozpoznawania agresji i przemocy wśród uczniów oraz zrozumienie 
ich przyczyn. 
- Nauka efektywnych technik komunikacyjnych i interwencyjnych do stosowania w sytuacjach 
konfliktowych. 
- Wzmocnienie roli nauczyciela jako mediatora i osoby zapobiegającej agresji w środowisku 
szkolnym. 
- Praktyczne zastosowanie wiedzy poprzez scenariusze i treningi reakcji na agresywne 
zachowania. 
- Budowanie pozytywnych relacji z uczniami, co przyczynia się do prewencji agresji. 
- Tworzenie bezpiecznego środowiska edukacyjnego poprzez odpowiednie procedury i 
zasady. 
- Promowanie współpracy z rodzicami i społecznością lokalną w celu stworzenia spójnej 
strategii przeciwdziałania agresji. 

Efekty uczenia się: 

- Zrozumienie mechanizmów agresji - uczestnicy będą wiedzieć, jak identyfikować i 
analizować różne formy agresji oraz ich wpływ na środowisko szkolne. 
- Umiejętność stosowania technik komunikacyjnych - zdobycie praktycznych narzędzi do 
efektywnej komunikacji i rozwiązywania konfliktów. 



- Kompetencje interwencyjne - nauczenie się metod interwencji i reagowania na agresywne 
zachowania w sposób konstruktywny i bezpieczny. 
- Budowanie relacji - rozwinięcie umiejętności tworzenia pozytywnych relacji z uczniami, co 
przyczynia się do zapobiegania agresji. 
- Tworzenie bezpiecznego środowiska - uzyskanie wiedzy na temat tworzenia procedur i 
zasad wspierających bezpieczeństwo w szkole. 
- Współpraca z rodzicami i społecznością - rozwój umiejętności współpracy z rodzicami i 
lokalną społecznością w celu wspólnego przeciwdziałania agresji. 

Materiały dydaktycznych dla szkolenia: 
1. Prezentacje multimedialne z: definicjami, statystykami, ilustracjami sygnałów 

ostrzegawczych, z diagramami technik komunikacyjnych, infografikami z rolami personelu 
szkolnego. 

2. Materiały ćwiczeniowe: Ćwiczenia na rozpoznawanie sygnałów ostrzegawczych, 
scenariusze do roli-play w sytuacjach konfliktowych, ankiety do samooceny i refleksji na 
temat budowania relacji. 

Metoda ewaluacji: 

1.Test wiedzy przed i po szkoleniu. Przed rozpoczęciem programu szkoleniowego uczestnicy 
mogą wypełnić test diagnostyczny, który pomoże określić ich początkowy poziom 
umiejętności cyfrowych. Po zakończeniu szkolenia, uczestnicy ponownie wypełnią ten sam 
test, aby sprawdzić swoje postępy i ocenić, czy osiągnęli założone cele. 
2.Ankieta satysfakcji uczestników. Na zakończenie szkolenia, uczestnicy wypełniają ankietę, 
aby dowiedzieć się, czy szkolenie spełniło ich oczekiwania i jakie elementy programu zostały 
najlepiej odebrane. 
3.Obserwacja interackcji uczestników podczas ćwiczeń praktycznych w celu oceny ich 
zdolności do samodzielnego stosowania nowo nabytych umiejętności. 

Osobą zarządzającą szkoleniem jest Izabela Krzyszycha, doświadczony trener i specjalista 
w dziedzinie edukacji. 

Osoba prowadzącą szkolenie jest Anna Rutkowska, doświadczony psycholog i specjalista w 
dziedzinie edukacji. 

Szkolenie zakończy się wręczeniem uczestnikom certyfikatu ukończenia, który potwierdzi 
zdobytą wiedzę oraz umiejętności w zakresie przeciwdziałania agresji i przemocy w szkole. 
Certyfikat ten będzie stanowił dowód na uczestnictwo w szkoleniu oraz może być 
wykorzystany jako część rozwoju profesjonalnego nauczycieli i personelu szkolnego. 

Zapraszamy na szkolenie “Przeciwdziałanie Agresji i Przemocy w Szkole”, które stanowi 
wyjątkową okazję dla nauczycieli, wychowawców oraz wszystkich osób pracujących w 
środowisku szkolnym do rozwijania umiejętności w zakresie zapobiegania konfliktom i 
budowania bezpiecznego środowiska edukacyjnego. Dołącz do nas, aby uzyskać praktyczne 
narzędzia, które wspomogą Cię w codziennej pracy z młodzieżą i pozwolą na efektywne 
reagowanie w sytuacjach kryzysowych. 

Koszt szkolenia 1 260,00 zł. Opłatę za szkolenie/ kurs należy dokonać: 
Bank Millenium: 32 1160 2202 0000 0003 0638 7726 

Zgłoszenia należy dokonać poprzez wypełnienie formularza online: 
W przypadku zgłoszeń indywidualnych / grupowych wystarczające jest zgłoszenie 
elektroniczne. 



Koordynator szkolenia: 
Izabela Krzyszycha  
600-483-146 

Uwaga: Prawa autorskie do programów i materiałów szkoleniowych są zastrzeżone. 


